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1. оБIциЕ шоло}кЕния

1.t. Настоящее Полохtение разработано в cooTBeTcT]]Lir.{ с 'Грудtlвьtlчl liOjleкco\,I

Российской Фелерации, Фелераrlьным Законом <Об образова,нl,t_t,j)) сl,г 29.12.2012 г,

Jrгg 273-ФЗ, ЗаконЬшt Тульской области <<об обра:зован}аI.1)> о'r З0,09.]0] j r-. -\У lt)89-

зто, постановлением адý{инистрации Щекинского райоF]а tэ,г 11.07.:014 г, Jrгu 7-

1 16З (об утверждениИ ПоложениЯ об ус"цовияХ ()I l"Iаl,ы l,р\lдi} pitбo,t t-tl,tttclB

lчlУНИЦИПаЛЬНЫХ ОРГаНI{ЗаЦИИ

образователъную деятеjIьность))
Щекttнского 1эitйона, осуществ_rlяю,U-lих

1,2, Настояrцее IIолоiкение устанавливает критериt{ и ПOРЯ.ilОii распре,;lеJlенLlЯ

стLl1,{,чл}lруrоtrдей част]] заработнойI платы рабо,rникtlв N4уни tll,]гlаJlьl lоГо

дошкопЬногО образовательногО учреждеlrлtя к.ЩеТсi<лтй са:1 сlбш{с,l]il:Jг.jiI Г]aiI()l1_1el'L, г}llда

}is2) (далее - I\4ДОУ).
1.з. Сти:uуллtруюU_lие выплаты (персоналъныlYt r<оэфtiir,rциенr,) paбr,i,r,i,tl,,{Ka\l

распределяIотся Комиссиейt по оценке качества эфсРе,ttтивнOс,гИ .lIеЯТе.ilэ[tQL-lТli

работников (далее - Комлrссия).

1.4. Стип.tулирующая частъ фонда оп.гIаты труда !tапраr]"ценil l{il \,сI1"]ение

N,lатериаЛьнолi :]аинтересованнOсти работнttков N{доУ в 1l0t]bll]lel,цlLl tt.lLleC,}Ril

образовательгlого и воспитатеJ{ьноГо пpоllecci}. pa:]Btтl,tle ,fг}OрLlес]liо,Ll 11K]-,,lL]}l(]c1,1,i 1,1

ин!lц1.Iа.гивы, I\,1отиваII!.iю работников в областti ]] tltit)t]aLlt.tt-lгttir,lil ,leri']"e,]1l,EiOcl'1,1.

со в р еме}Iных обр азовател ьных техн оло гt,ttYt.

1.5. основная целъ предостав:rения l]ознаграхtдениЙ 1I0BыLllITb iiiirtес,гвО

образованлтя li стимулI.1ровать гIовышIеIIIIе гllэосРессlrоt{а,цьF]ог0 \IpoB1-IrI

педагогИческиХ работникOв И мотиваrl}{1.I на достll)Jiеi,itlе 1]ысоI(l,-,х РС'З'l'"lь,га,го1],

усилен}tе персо}IаJlьной ответственItос-г}I рiiбо гн}i liогj ,];l 
ре:J)/,]-IЬl'tt'I'Ы 

'i'pv;-],it,

1.6. Систе]чlа сТLlN,lулирования включает пOоrцрителL,НЫс t]ыllJ]а,l,ы lll) реJ\,jlьlil,га\,]
оценItlI качества эффетtтrrвIjlости деятельност1.{ paбoT:ltlrKoB lla оcI,iOB;Illl]tt })сIl]еtl1,1я

Кол,tрlссрlи.

1.7. Стlтм)i"{ируюЩая часть фонда оплатъI труда орга}I11заLItiи расшределriе,l,сrl x,le){t;l\j

раб oTHlTKar,l lr ýОУ в предел ах выдеJIен }l о го ф и lз arl с lt рtl IJ i,l н Ll rt

1 .в. PaбoTHttltal,t ý4лоу устаI;авлllвас]тсrt е;ttеп,tеся.tньiлi 11rl])СOГlti;IьныЁt

rсоэr}iфлiu}.Iент? а,гакiке l'{огуТ быть установлеI-лы вьiljлаты с],и\tуJl1,1р},tсlIl1его

характера) гIремLIи 1lo oiIeHKe качества эффективIlос],г}l леяте,lt,н()с,гIt 1lltбot,Hl4lioв
(далее * выплаты) по результатаIчl работы по N,lepe необхо,цrr},1ос]l'И.

2. порядок сти N,lу.л и POI}AHI,Jя

2,1. Установле}lllе персонаЛьшогО коэсРфлrшi{ента осvLr{ссl,вIIяеl,ся t-to итоtilшr рабсlть
за кtsартал, полугодие (педагогическ1.1е работники) и l2 лtесяltев (1,1}{ble рабоr,ниtill)
2.2. Комиссия ivlДоУ приниN4ает решение о paзý,lepe Е]ып;tа,г бо.;tьшинс,lвONI l,oJlocot

открытыNi голосованием при условр1!1 приеу:гсl,вrirl не ]иеIlее} ltoлOlJllItbl t]-ilei-]oI

Кош,tисслtи" РешеНие КоýtиСсии офорN,IJIяется tlpo,гotiojtO\t. На осLlоI]аFlи!,l протоколi

Коьlиссии заведующий издаёт прикаЗ об устilttовле}-iи1,1 пеl]сOнаrlь!lог(

коэффиrr}lента и ст].I\{уJIирующLIх выпла1



3.критЕрии оцЕнки рЕзулътАти в I-Iос"г}t
проФЕссиондлъной дпятЕлъности рАБотниItоl} доу

З.1. Критер}rи результативности профессионалъrrой дея,ге'ilьнос1,}l раrботгtl,Iliов и

количество баллов по каждому критерию устанавл}lваются N4l]oY caп,ltlc,T,ort,t,eJlbHo.

Пере.rень критериев N,lo}lieT быть дополнен по предлQ}кеник) Kclшrиcct,t1,1 yal] eili,:{clli,tя.

педагсгического совета N,tдоу, просРсоюзного KoNlld,TeT,;l не чаLr{е 1 1lаl,за в 1,сl.i1,

4.порядок оIrрвдЕлЕния рАзмЕрА вьlпJlА"г
стити,улируюш Его хАрл кl,Е l, А

4.1.Произвестиподсчётбал;rовках(домуработнлlкуДОУ JLt llерI.tол, гtOi]eJvJibiillii\,i
которого устанавпивается е}кемесячный персональный rсо,l(-ldlиullсt],1, 11,Iи l]i"I:JOB,tr{t

ВЫПЛаТа СТИNIУjli.lРУЮIЦеГО ХаРаКТеРа, ГlРеN{Иr1, ПРеД)'СNJО'ГРеLiНаrI 1,1itС'l'О.'[Щlпt

Полохiениеtr.r.

4.2, При установлении персонального гlовышаiоlliего коэt|;(lицr,Iеl-t,гil lrrаtIсlflrа:tIэН&Я

су]\.{ма баллов по показа"tелям по каждой катег-оlэl.tлt tle]_)coHitJlil yc],tltjtll]jl1,1l];leTcя

равной 3,0. Установлен}lе персонального коэффirц1.Iеl{1,а ка;tдONlv 1эабtl'tl,t1,1к)'

производится лропорционально колLltiестt}y ба;tлtlв, набрtrt-l{{tl\1\, ]t1,1\1 1litбo,tllIilio\4.

ШPPIiVIEP: 3,O/;rtaKc Ебаллов*б:t"ц.ц 1 работr,r}{ка= Кработн

4.3. При )iстановпении разовых выплат с,1,1.1\lуJIi.Iруюlдегtl \il}]аl(,гера. гlреj\Illtl llaз\tep
стиIчIулируrощей части фоrлда опJIаты тр_Yда выраiliен B,letlciкi{o\t .)ttвiil]аJlеll,гс



г-

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

рЕзультдтивности IIроФЕсси ондлъно й двят ЕJIън о C,t, и

рАБотников (доу)

I. Поrсазатели }I крит,ериlr эффек,гивtlо(l],tt дея-I,е"цьнос,г1l д,jt'l

установления переонал ьн о t,o riоэфф и ult t} Hт а :

1. ЗаместIiтели заведylощегоi

KpltTepиlt
--l-- 

Показа,r,елIr KpttT,eplr,l Br,lп.ttit,l а

ст tt \r),.II tt l}.Y t0 щеr,о

xapaKтepa Уо

успешность
образователъной

деятелъности

[Z. Г*зупьтативнос'ь
}lетодиLIеской ll

инновационнойt

деятеJlьности

?.1 . Исполь:зtlванl,{е элеlt,i роl-{ных

образоватеJlъltых i]ec), рс о в

(лицензион}iые, cO:Jlla}-1 н ые

самостоя,ге.I1 ьно, l-гi] J l },l L] t,l е

страr-lицы lla сайте. работit t,ta

сайте М/lОУ)
t-.-.---.-*-.-1лл
l2.2. BHelpetlIlc 1,1l1-Io lllbI\

rlлощадоit

пространс,гвенно_

гlредj\,lетl{ о l:t р а,з в l,t Bit to Ltte Гr

средь] в сOотве,l,с,fl]l,ltI с

Фгос до
l L

l1o l0 9,il1.Z. Монлtторлittг

}1ндивидуалъl1() го 1]а:] ви1] 1,1,1

воспIlтанI-1иlt()lз в

cooTBe,I,cTl]1,1i{ с цеjj с t]bi \1 J l

ориент}rраiчlи

L3.'C"-I*,i.,,i,. liolt,l иlliclIli-l , r[u ]U u 
u

]ВОСПИТаННИКОВ 1

;

Р"фЙЫiu nlror1,oi,r, , До 20 %

дополните.]lьного

образованлtя

l_\O .jU
0z
./U

--i-, ,*

i l]o 20'"Ь
i

i

*l*,-



обеспе.tение
безошасности

4. Совмещение

долхсностей

Ведение документациI{ по

охране труда. Проведенис,
инструктахсей по охране
труда

Обеспечение исllравного

состояния ПК !1 оргIехниliрl

Работа с родителяIчiи llo
обеспечегtиtо комсРорт} Io го

пребывания JIетеЁt в N4ДО}/

Работа KypbepoN{

2. IIедагогическltrrr рабо,гнllltачI :

-1мl
l

I

l

I

I

20%

До 20%
_-]

l

l-- "l-л" 
iб%

I
l-l

i

I

-]
l.,l
l

]

Крлtтерии

it1: макс. l20
баллов

. Успешность
бразовательной

еятельности

Показате"ц 1r кр иl,ер 1r rl i Ko;rlt.tec,гl}o
l
]i бtt,,l.,tt-lB пt_l

i ltitlttltol1,1,
i

l l l tlttit:lit,Ie.;-llo
I

I, 
- 

_J--

l . 1. Обесrтечен}Iость гiрOстрt}Ilсl,всI tIlo-
предметной развиваюrцей средь1 в
соответствии с ФГОС ДО:
- НасытrIенностъ средь] (:зон rtpoBaHtle, 1.1гры

возрастам)
- Транспортируемость Ilространс,г вх
- По;rифункциональность \,IaTeptta,|la

- Вариативкость среды
- Щоступность средь1
- Безопасность среды

/{cr l t) б;_t",t.ltiB

l .2. Организация детсtttlй деяl,е.|Iьн()с],I4 Htt

11о

уличньж
участкOв

игровых участках ( зонирt.lва н 1,1e

ПО BpeМeHalvt ГОДа).

1 .З. ПосещаеNlость воспитаil}tиItоiJ:
- павный показателю N4З

lio l() бll.rлов



увеличенныЙ HopMaT}:lB

выше)
}taпojlItяe\locт,J.J (от, 5 i l]o 10

- муниципально\,]
- региональном
- сЬедеральноN{

\,lетодических разрабоl.оtt tt ччебно*
]чlетодичесliих п особ и ii ; о t tуб;Ltт ttt) IJal t,i гl bI х
статей' научных публrTKaчttti (сut.rсок, дата.
название сайта)

,'{tl [() t-l.r.t.ttr

Oi"lJ,I()tj

Работа с одареннЫIчfI] Детьмлi lз групllе l0 бал;iов i

Организаr{ия кружковой дея"гел bi{ocT},] l0 ба:rлов

Использование в HOfi lцетъý,1l,{ девайсов,

iДо
l

-]-_- _

/l., 1 1 баlr"rrсlв
электроНного констру ирован ия, l Li ах MtlT

1.6. Участие обучаюш}Iхся в ]tогlкyl]сrных
мерошриятиях на уровне :

- мдоу
* муниципаJIьно]\I
* регIiонально]ч1
- фелерально]\,1

ý{ест Hal Vpot]]te
j бlr. i. t;it

5 бd,-r:rсзв

l0 ба.,t,rсв
1 j ба,l rilrз

2. 1 . Наличие опубjl}lковilljно,"йо.i";;rы

1-
iД"

i

l l ба:r:,r

З ба;t;iа
5 бa"r-rclB

7 бnit;ttl i;

2.Результативность

I,tетод}lческой и

инцовационной

деятелъi{ости
tIедагога

К2 : макс,106
бал;lов

/lo 1t] бli.,tllов

2.2. Нали.tие рабо.lей npoгpaN.tl\4 bl

2,З. Популяризация
- мдоу
- I\,,IyH I{Цl.iПаЛ ЬН oN{

- регионально\{
- федеральнOм

2.4.Участие в

уровне
- мдоу
* 1\,1ун I{ цI{ паJI ь I I о ý-I

- регионалъноN{
- федеральном

опыта работы на уровне
5 баллt-lв
7 бa"ltrlз

l0 бiчrrов
l5 ба:,r,,tоLз

саiлJl

0il j]-1li:I

()ll"|]]i()l]

t) a"i lj l t) lJ

1

"]
_)

5

1

1.7. Наличие призовьiх
- мдоу



2.5. НалиLIие flризовых п..tест,гlа,t урOвгIе
- N,{доу
- Iч{УНИЦИПаЛЬНО}4

- регионалъном
- фелеральном

З,1 . Пожертвование, цеJIевъiе взI-1осьl lta

развитI.rе группы

йy-,"йt^i'i,iiйi,io,,".д"r:о..,,,.'nГ]
шIкола, музеи, и другиNl}t оргаrtt,lзаL1l,tялrлl) д;tя

старшего возраста

ý

г]

л

t]

о
()

al

] ба;rла
5 бirллtl
l0 ба;rrr

15 ба,цл

l'1" 20З jIo

-l
1

I

1

.

--]
вi3.Результативностъ

к0]\rмуникативной

деятельности
педагога

КЗ: макс. 104

баллов
3.З. Отсутствие в группе

родительской гlлате

задOJlii(ен t"l()с,гli по llo З0 ба,tлсlв i

/.[о j0 бil:,,,о_в3.4. Отсутствие обоснсlва1-1ны.\ zкltлоб ссl

стороны родителеt1 и законных
представителеli

l

,__"]

бiL,i;tов;{o ii
закOнными представителя п.tlt обш{tлх t.t

групповых собраний

hлаксимальное коли!tесl,tзо б ал лtl tз :

3. Служащи}t и paбo.tl,rM Mf;OY:

Показатели кl)итерия liо.; ttt.tесl,лзо

ба,ллtrв Llо

IitlIiдоl\{Y

л оказ;rге"lLо

/{о 50 ба;t,ttiв

,l .2 CBoeBpeIvIeHHoe испоjIненi4е эl,attlOR

работы по план-гра(lик1.
i До 100 ба;:rов

] j!_

Критерии

l.Эффеrtтивность

работы

Kl:MaKc.2i 0

бал;rов

1 .3 Выполнение обязаriностей к1,1эьсрit l[o l t] ба.;t;ltlв



1.4 Своевременное Йу";* ;;
электробезопасности, безоп аснсlй
эксдлуатации газового оборудован

].5 Создание
комфортного

беrtiлl,.]ir.,,u u 
-- -] 

!.., ЗО

детеt? в fulД{ОУ

L;151

']r 1/. '*/(О *: U t)..l,,l.1OB

бi],ttrt tltзусловийt для
пребыванl.tя

i-
i 0аллов
L_*

(ремонт, уборка территории)

2.Резулътur"пЙ"r" 2.1 Работа с другими
jtоммуникативной

деrrтельЕости

К2: п,tакс.120

Максип.tаJlьное KoJiиL{ L]с"гво б а-ц ;t il в : j ] 0

II. Показател}I
N{доу дл я уста : Ж::J;;*УЖ :ж:.fiжffi ;;,:i,ilJж,

tt пpertrrii:

itритерии показател1.1 KpI-1,feI]L]ri

i 
r ulvv.q wL' \JUJ'bll-и-lLiIll,tX JI14с1,0Iз l ;lо l0U(]() рr,б.

iY 9г,^*;й,,-;*йй;ББ l д" rtlirOol,yo.

1.3 Стабильность показателя До I0000 руб.посещаемости воспитан}I}i}tов гр},гtlllJ 
i

ВЫШе СРеД}IеГо IIОКаЗаТеJJя Гtо l-орt1.1ц) l''*- -' '' -Т-il;-Гййr;:;
i /(о
l

i

2.1 Призовые Й.ru и участие (дЙi 
_---i 

Д, ТГОuО 
,педагог}1) мун иципа-Iъýых,

региональных, феllерал ьг, ь, х
конкурсах] соревнован}.lя х.

Iicl.,l i l tlec l Btl fi;1. 1. 1irз

j ttci Ka)Ii:lIOtI\

i. Успеш;ностL
осразовательнсlй

деятельности.

I\,{етод}lчесtсой и
иIJl-{овационной

деятельнOст}t

11едагога

] 000L} рубвоспитанников

руб.

I

l
]

i

l

I

i

i До l 0000 руб,



З.Результативность
ItоN.{муникативной

деятельности
педагога

3.1 Личное участие и
дополнительных сил
полезном труде

привlIечеt-{Llе1

в общесr,веtl}lсl
l До l0000 рl.б.

* - заполняется комиссиерj.


